Тема ВКР сформулирована следующим образом: 
Взаимосвязь смысложизненных ориентаций и мотивации труда у сотрудников ООО «Аврора».
Объект исследования: Смысложизненные ориентации и мотивация труда, как психологические феномены.
Предмет исследования: Взаимосвязь смысложизненных ориентаций и мотивации труда
Цель: Выявить особенности взаимосвязи смысложизненных ориентаций и мотивации труда.
Гипотеза: Смысложизненные ориентации и мотивация труда связаны
Частная гипотеза 1: Мотивация и смысложизненные ориентации связаны с удовлетворенностью работой
Частная гипотеза 2: Мотивация и смысложизненные ориентации отличаются по гендерным различиям (либо у сотрудников разных подразделений — нужно решить, что удобнее)
Методики исследования: 1. Смысложизненные ориентации (Д. Леонтьева)
                                              2. Ценностная ориентация (Рокич)
                                              3. Мотивация к успеху
                                              4. Мотивация избегания неудач
                                              5. Удовлетворенность работой (т.к. она зависит от мотивации и ценностей)
Для введения: Основная тема введения — Мотивация, как отрасль научного знания
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